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谷底了！徵才企業家數  連三週上升 

104玩數據：TOP 5徵才產業大洗牌  資通訊半導體躍升徵才一哥 

 

肺炎疫情趨緩，就業市場呢？104 玩數據報喜，徵才企業家數已在 6 月 14

日見到谷底！以一週的最低點「週日」為例，連續三週的底部「週週墊高」，且

週增幅穩定擴大中，7月 4日已比 6月 14日谷底三週合計回升 5.7%；截至 7月

份最新工作數 72萬個，前五大徵才產業已大洗牌，「電子資訊/軟體/半導體」躍

升最大徵才產業，最近四年位居徵才規模前三大的住宿餐飲及一般服務業，則因

疫情而中箭落馬，退居 4、5。 

 

「餐廳生意很不好，老闆決定先關門一陣子」、「請大家幫幫忙，我真的很

恐慌」、「疫情被資遣，會影響之後找工作嗎？」、「身邊有些人被迫留職停薪，

有些人直接失業，一直在燒存款，很多人都爆炸了。」(取自 104職涯診所) 

 

6月底，減班休息(俗稱無薪假)達 1.3萬人，比 6月中旬增加 1倍！還會更

糟嗎？104 玩數據發現，隨著確診人數下降、微解封有望，部分企業已開始恢

復徵才，為微解封、及解封後的報復性商機預做準備。 

 

數據 1：三級滿月，6/14已見徵才谷底 

 

雙北 5月 15日升三級，全台 5月 19日跟進！截至目前已一個半月，徵才

企業家數在三級滿月時的 6月 14日(週日)見到最低點，隨即展開連續三週的波

段緩升。一週當中，通常週日是徵才企業家數較少的時候，6月 21日、6月 28

日、以及 7月 4日，徵才企業家數「週週墊高」，並未再跌破前週低點，且週

升幅逐週擴大；累計到 7月 4日，已比 6月 14日的谷底彈升 5.7%。 
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數據 2：兩個月工作數下跌 15.7%，已近去年波段滿足點 

 

104玩數據比較 2008年金融海嘯、2020年第一波肺炎疫情、以及 2021

年肺炎疫情(升三級)的落底段和爬升段，結果發現，今年兩個月合計減少

15.7%，已接近去年兩個月合計減少 16.2%。 

 

 

 

數據 3：7月工作數 72萬個，電子資訊/軟體/半導體人才缺口近 16萬人 

 

104人力銀行 7月份線上工作數 72萬個，最缺人的前五大產業為：電子資

訊 ∕軟體∕半導體業 15.8萬，一般製造業 11.4萬，批發∕零售∕傳直銷業 9.6萬，

住宿∕餐飲服務業 8.7萬，一般服務業 6.1萬。 

 

104玩數據也發現，TOP 5徵才產業排序和前三年不同，2018~2019年居

才求最大宗的住宿餐飲服務業及一般服務業，在今年已退居 4、5，改由電子資

訊 ∕軟體∕半導體業、以及一般製造業，因相對不受疫情影響，躍升今年疫後最

缺人才的兩大產業。 
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更多數據，請上「104玩數據」https://blog.104.com.tw/104data/。 

 

關於 104資訊科技集團  

104人力銀行成立於 1996年，2006年以「一零四資訊科技股份有限公司」於台

灣證券交易所掛牌，成為台灣第一家上市的網路公司，穩居台灣流量最多的人力

資源服務網站，持續以成為華人地區人力資源領導品牌為使命。全集團追求產業

創新，以 C.M.O.S.四大核心概念（cloud雲端、mobile行動、open開放、social

社群）提供多元職涯服務及人才管理解決方案，包括網路求職求才、職涯競爭力、

中高階獵才、企業大師、人資管理系統、測驗評量、人資顧問諮詢等，2014 年

起提供學生探索天賦與職涯方向的生涯服務，2017 年推出高年級服務讓面臨退

休或已經退休的職場前輩繼續發揮價值，2018 年推出銀髮銀行照顧失能長者尊

嚴的自立照顧平台，完善企業社會責任。如需進一步資料，請上 104企業網站：

corp.104.com.tw。   
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